
Соглашение по содействию в трудоустройстве и иных видах занятости 

(Редакция, действующая с 26.06.2025 года) 
 

Общество с ограниченной ответственностью «Самая Вкусная Шаурма» (ИНН 7105051710, ОГРН 

1177154017260), именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице Генерального директора 

Минаевой Виктории Вячеславовны, действующего на основании Устава, предоставляет любому 

физическому лицу, именуемому в дальнейшем «Соискатель», услуги по содействию 

в трудоустройстве и иных видах занятости посредством предоставления различных сервисов 

Сайтов Исполнителя. 

Безусловным принятием (акцептом) условий настоящей оферты (Соглашения) считается 

совершение одного или нескольких из следующих действий: 

 регистрация на одном из Сайтов Исполнителя (п. 1.1. Соглашения, совершение любых 

действий, направленных на использование Сайтов Исполнителя (в т.ч. без регистрации), 

Акцепт настоящей оферты (Соглашения) на иных условиях, отличных от тех, что указаны 

в настоящей оферте, либо акцепт под условием, не допускается. 

 

  

ОГЛАВЛЕНИЕ 

  

1. Термины и определения 
1.1. Сайт — содержимое интернет-страниц, расположенных в сети интернет по адресу какого-либо 

из доменов, управляемых Исполнителем, в т.ч.: работасвш.рф, (площадка по размещению сведений 

об открытых вакансиях, возможных заработных платах и другой информации; статистическая 

информация на https://работасвш.рф является результатами собственной аналитики вакансий 

Исполнителя), которое используется Соискателем согласно Соглашению. 

1.2. Соискатель — посетитель Сайта, заполнивший анкету на Сайте и отправивший ее 

Исполнителю, либо использующий Сайт без заполнения анкеты на Сайте с целью поиска работы 

и иных видов занятости. 

1.3. Анкета — документ, содержащий персональные данные Соискателя, включающий 

информацию о фамилии, имени, отчестве, номере телефона, возрасте, городе нахождения, а также 

прочих данных, относящихся к поиску работы и иных видов занятости. 

1.4. Анонимный пользователь Сайта —лицо, не заполнившее анкету Соискателя и не 

отправившее анкету в адрес Исполнителя на Сайте Исполнителя, но посещавшее сайт с целью 

изучения информации, размещенной на сайте. 

1.5. Отклик — это волеизъявление соискателя об интересе к опубликованной на сайте вакансии, 

посредством заполнения анкеты на Сайте и нажатия кнопки «Отправить» (Отклик на Сайте) или 

с помощью звонка по телефону, размещенному на Сайте. При Отклике на Сайте в адрес 

Исполнителя направляется Анкета Соискателя. При Отклике Звонком применяются условия п.2.19, 

2.20 Соглашения. 

1.6. Партнеры Исполнителя – индивидуальные предприниматели или юридические лица, 

заключившие с Исполнителем договоры на оказание услуг по подбору персонала в кафе быстрого 

питания «СВШ». 

 

2. Предмет соглашения. Обработка персональных данных Соискателей 
2.1. Исполнитель обязуется предоставить Соискателю возможность искать вакансии, 

опубликованные на Сайте, заполнить Анкету на Сайте и создать отклики на размещенные вакансии. 

2.2. Ничто в Соглашении не может пониматься как установление между Исполнителем 

и Соискателем агентских отношений, отношений товарищества, отношений по совместной 

деятельности, отношений личного найма, либо каких-то иных отношений, прямо 

не предусмотренных в Соглашении. 

 

Общие положения об обработке персональных данных Соискателя 
 

2.3. Принимая Соглашение, Соискатель соглашается на обработку его персональных данных 

Исполнителем на основании Соглашения. Исполнитель (ООО «СВШ», 115191, г. Москва, вн. тер. 

г. муниципальный округ Даниловский, ул. Малая Тульская, д. 16, пом.1Б/1) является оператором 

персональных данных в отношении персональных данных Соискателя. При обработке 



персональных данных Исполнитель руководствуется законодательством Российской Федерации 

и Политикой в области обработки и обеспечения безопасности персональных данных ООО «СВШ». 

2.4. Под обработкой персональных данных понимается любое действие (операция) или 

совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 

использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(предоставление, доступ), блокирование, удаление, уничтожение персональных данных 

Соискателя. 

Ни при каких обстоятельствах Соискатель не должен предоставлять Исполнителю персональные 

данные, если он возражает против обработки персональных данных согласно Соглашению. 

Исполнитель обрабатывает следующие персональные данные Соискателя: 

 фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 номер телефона 

 возраст 

 город нахождения 

 данные, указанные Соискателем при регистрации на Сайте или предоставленные 

в последующем при использовании продуктов и сервисов Сайта. 

К этой категории относятся, в том числе: 

 запись звонка Исполнителю и данные, озвученные Соискателем при таком звонке. 

2.5. Исполнитель обрабатывает персональные данные Соискателя с целью предоставления 

Соискателюсервисов Сайта, включая: 

 идентификацию Соискателя как стороны по настоящему Соглашению; 

 предоставление доступа к функционалу Сайта; 

 содействие занятости и предоставление возможности трудоустройства или иного вида 

занятости у Партнеров Исполнителя, включая оказание услуг/выполнение работ 

Соискателем Партнеру на основании договора гражданско-правового характера; 

 проведение предварительного собеседования для трудоустройства или иного вида занятости 

у Партнеров; 

 осуществление информационного сопровождения и обработку обращений; 

 проведение исследований, направленных на улучшение качества продуктов и сервисов 

Сайта; 

 создание новых продуктов и сервисов Сайта. 

2.6. Обработка персональных данных Соискателя осуществляется в течение периода пользования 

продуктами и сервисами Сайта либо до дня отказа Соискателя от использования Сайта с правом 

Исполнителя продолжить обработку Персональных данных в установленных законодательством 

случаях. 

2.7. Соискатель вправе отказаться от любого вида обработки его персональных данных 

Исполнителем путем направления соответствующего обращения по адресу: 115191, г. Москва, вн. 

тер. г. муниципальный округ Даниловский, ул. Малая Тульская, д. 16, пом.1Б/1 или 

на personal@svsh.info. Заявление должно содержать ФИО, номер контактного телефона, адрес 

электронной почты заявителя, а также дату составления заявления и собственноручную подпись 

заявителя. 

2.8. Исполнитель принимает все необходимые меры для защиты персональных данных Соискателя 

от неправомерного доступа, изменения, раскрытия, использования или уничтожения. Исполнитель 

предоставляет доступ к персональным данным Соискателя только тем работникам Исполнителя, 

которым эта информация необходима для обеспечения функционирования Сайта и предоставления 

Соискателю доступа к нему. Исполнитель вправе использовать предоставленную Соискателем 

информацию, в том числе персональные данные, а также передавать ее третьим лицам, в целях 

обеспечения исполнения требований законодательства РФ, защиты прав и интересов Соискателя, 

Исполнителя, третьих лиц (в том числе в целях выявления, проверки/расследования и/или 

пресечения противоправных действий). Раскрытие предоставленной Соискателем информации 

может быть произведено лишь на основании норм законодательства РФ по требованию суда, 

правоохранительных органов, а равно в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

2.9. Исполнитель не несет ответственности за возможное нецелевое использование персональных 

данных Соискателя, произошедшее вследствие: 

 технических неполадок в программном обеспечении, серверах или компьютерных сетях, 

находящихся вне зоны контроля Исполнителя; 

https://hh.ru/article/personal_data
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 перебоев в работе Сайта, связанных с намеренным или ненамеренным использованием 

Сайта не по назначению третьими лицами, описанным в разделе 5 Соглашения; 

 нарушения информационной безопасности Сайта; 

 нарушений условий договоров на использование данных со стороны соответствующих 

контрагентов Исполнителя (Партнеров). 

2.10. Исполнитель обязуется не предоставлять никакие персональные данные Соискателя 

физическим и/или юридическим лицам, заявляющим о возможном нецелевом использовании 

подобной информации (рассылки несанкционированной рекламы, «спама», предоставлении 

информации другим лицам и тому подобное). 

2.11. При обработке персональных данных Соискателя для цели, указанной в п.2.5 Соглашения, 

Исполнитель вправе привлечь третьих лиц. Принимая Соглашение, Соискатель соглашается с этим.  

Передача персональных данных для обработки третьим лицом осуществляется на основании 

договора при условии соблюдения третьим лицом режима конфиденциальности данных и иных 

условий, подлежащих обязательному включению в такой договор в соответствии с требованиями 

законодательства РФ. 

2.12. Исполнитель обрабатывает персональные данные Соискателя о его текущем подключении 

в части статистических сведений, а также cookies-файлов, на основании согласия Соискателя 

выраженным в момент регистрации.  

Сбор указанных сведений производится для оптимизации работы Сайта, в том числе для 

формирования статистики использования Сайта и обеспечения его безопасности. 

Исполнитель не производит сопоставление персональных данных о текущем подключении 

и сведений, предоставляемых Соискателем в форме Анкеты и позволяющих его идентифицировать. 

2.13. Соискателю запрещается заполнять Анкету на Сайте с использованием чужих данных, 

на которые у Соискателя нет права использования подобным образом. Лицо не вправе отправлять 

Анкету Соискателя Исполнителю без правовых оснований на это. 

 

Анкета Соискателя 
2.14. Функционал Сайта позволяет Соискателю заполнять Анкету и направлять ее Исполнителю. 

2.15. Соискатель формирует к отправке Анкету путем заполнения обязательных граф. Он может 

скорректировать или удалить его / их в любое время до нажатия кнопки «Отправить». В случае 

незаполнения обязательных, отмеченных звездочкой граф, Анкета не создается, что означает 

отсутствие у Соискателя заинтересованности в размещенной вакансии, кроме возможности 

создания Анкеты откликом звонком в соответствии с п. 2.19. настоящего Соглашения.   

2.16. Исполнитель не выплачивает никаких отчислений и\или вознаграждений в пользу Соискателя 

за совершение с Анкетой действий, указанных в п. 2.4. Соглашения. 

2.17. В случае ошибочного заполнения и отправки Анкеты с некорректными данными, Соискатель 

может заполнить и отправить Анкету повторно. 

 

Отклики Соискателя на Сайте 

2.18. Соискатель, успешно заполнивший Анкету на Сайте, вправе отправить ее в адрес Исполнителя, 

нажав кнопку «Отправить», предварительно согласившись с настоящим Соглашением и Политикой 

в области обработки и обеспечения безопасности персональных данных. Несогласие с текстом 

Соглашения и Политикой в области ОПД влечет невозможность отправки персональных данных 

Соискателя Исполнителю с использованием функционала Сайта. 

 

Отклики Соискателя звонком 
2.19. Принимая Соглашение, Соискатель подтверждает, что он уведомлен о том, что номера 

телефонов, указанные на сайте, являются телефонами Исполнителя для целей получения звонков 

Соискателей и получения информации о заинтересованности опубликованной вакансией. При 

осуществлении Соискателем вызова на указанные на сайте номера телефонов Исполнитель дает 

подробную информацию о сети кафе «СВШ», пояснения по выбранной Соискателем вакансии, 

собирает информацию Соискателя, передает информацию о Соискателе Партнеру, передает 

Партнеру Анкету Соискателя. 

2.20. Принимая Соглашение, Соискатель соглашается с тем, что при его звонке по номеру телефона 

Исполнителя, осуществляется запись такого звонка, его анализ и/или воспроизведение 

Исполнителем самостоятельно или с привлечением третьих лиц в соответствии 

с п.2.11 Соглашения. Данная запись, анализ и/или воспроизведение осуществляются в целях 



информационного сопровождения, а также для проведения исследований, направленных 

на улучшение качества продуктов и сервисов Сайта. У Исполнителя останется запись такого 

телефонного разговора. 

 

 

Передача Анкеты Соискателя 
2.21. Принимая настоящее Соглашение, Соискатель соглашается с тем, что его данные в объеме: 

фамилия, имя, отчество (при наличии), сведения о возрасте, номер телефона, город места 

нахождения могут быть использованы Исполнителем на сайтах находящихся под управлением 

Исполнителя, при условии соблюдения целей обработки персональных данных Соискателя, 

указанных в настоящем Соглашении, а именно: для предоставления Соискателю продуктов 

и сервисов сайта, включая предоставление доступа к функционалу сайта. Возможность 

использовать функционал сайтов Исполнителя возникает только в случае принятия 

Соискателем условий сайтов. 

2.22. После поступления информации от Соискателя, Исполнитель проводит первичное знакомство 

Соискателя с основами работы в сети кафе «СВШ», основными требованиями к заинтересовавшей 

вакансии, сообщает о передаче персональных данных потенциальному непосредственному 

руководителю Соискателя – представителю Партнера, который более детально проинформирует 

Соискателя о месте (адресе) осуществления трудовой деятельности, где открыта вакансия, условиях 

труда, размере вознаграждения, условиях и дате начала стажировки и т.п.  

2.23. С момента передачи персональных данных Соискателя Партнеру, Исполнитель обеспечивает 

безопасное хранение персональных данных Соискателя, по запросу Соискателя обязуется 

произвести их уничтожение. 

 

Коммуникация с Соискателем 
2.24. Соискатель соглашается с автоматической обработкой его данных программами Исполнителя. 

Результаты могут быть использованы для цели, указанной в п.2.5 Соглашения. Например, для 

предоставления рекомендаций вакансий, ранжирования результатов поиска, создания 

автоматических откликов на вакансии. 

2.25. После проведения предварительного собеседования на основании предоставленных данных, 

Исполнитель передает данные Партнеру для дальнейшей коммуникации с целью трудоустройства. 

2.26. Приглашение Партнера на собеседование не приравнивается и не означает формальное 

приглашение на работу к конкретному работодателю и не влечет обязанности Партнера заключать 

трудовой договор или договор гражданско-правового характера с Соискателем. 

 

3. Права и Обязательства Исполнителя 
3.1. Исполнитель обязуется: 

3.1.1. предоставить Соискателю возможность создавать Анкету; 

3.1.2. размещать актуальные данные об открытых вакансиях; 

3.1.3. предоставлять достоверную информацию об особенностях вакансии, требованиям к 

Соискателям, предъявляемым Партнерами; 

3.1.4. предоставить Соискателю возможность откликаться на опубликованные на Сайте вакансии; 

3.1.5. своевременно передавать Партнерам информацию о заинтересованности Соискателей в 

размещенной на сайте вакансии; 

3.1.6. предоставить Соискателю возможность удалить из базы данных Исполнителя свои 

персональные данные в любой момент по своему усмотрению. 

 

4. Права и Обязательства Соискателя 

Обязанности Соискателя 

4.1. Соискатель обязуется не совершать следующие действия:  

4.1.1. Любым способом, посредством Сайта размещать, распространять, сохранять, загружать и/или 

уничтожать материалы (информацию) в нарушение законодательства РФ и международного 

законодательства. 

 

4.1.2. Размещать информацию: 

 которая может быть противозаконной, 

 рекламной, 

 



 предложением оказания услуг\работ, с политической агитацией, угрожающей, 

оскорбительной, клеветнической, заведомо ложной, грубой, непристойной, призывающей 

к каким-либо действиям или бездействиям, 

 информацию со скрытым интимным и эротическим подтекстом и подразумевающую 

оказание собственно интимных услуг или услуг сексуального характера, вредить другим 

посетителям Сайта, нарушать их права и законные интересы. 

4.1.3. Внедрять исполняемый код на стороне пользователя (клиентские скрипты: java-script, visual 

basic-script и т.п.), любые внедряемые объекты (java-апплеты, flash и т.п.), использовать frame 

и iframe, каскадные таблицы стилей, переопределяющие, используемые на Сайте, а также html- код, 

нарушающий оригинальный дизайн страницы. 

4.1.4. Представляться чужим именем или от чужого имени. Вводить в заблуждение администрацию 

Сайта относительно своей идентификации любым способом. 

4.1.5. Размещать заведомо недостоверную информацию.  

4.1.6. Размещать и/или передавать, используя Сайт, материалы в случае, если Соискатель 

не имеет на это соответствующих прав. 
 

4.1.7. Уничтожать и/или изменять любые материалы на Сайте, автором которых Соискатель 

не является. 
 

4.1.8. Использовать информацию о телефонах, почтовых адресах, адресах электронной почты для целей 

иных, нежели тематика Сайта (вопросы найма на работу, подбора кандидатов, предложения позиций 

и кандидатур и тому подобное). 

4.1.9. Регистрироваться, используя чужой e-mail адрес, или адрес, на который у Соискателя нет права 

использования его подобным образом. 

4.1.10. Размещать номера телефона(ов), право на использование которых отсутствует у соискателя, 

либо номер принадлежит юридическим лицам. 

 

4.2. Соискатель обязуется регулярно знакомиться с содержанием Соглашения, в целях 

своевременного ознакомления с его изменениями. 
 

4.3. Соискатель вправе в любое время по своему усмотрению отказаться от любого вида 

обработки его персональных данных Исполнителем. 
 

4.4. Соискатель вправе в любое время по своему усмотрению инициировать ограничение обработки 

персональных данных, когда выявлена их неправомерная обработка; 

  

4.5. Соискатель обязуется принимать необходимые меры для обеспечения конфиденциальности 

персональных данных, следить за тем, чтобы персональные данные не попали другим лицам 

по его неосторожности или неосмотрительности. 

 

4.6. Исполнитель должен удалить персональные данные о Соискателе, если применяется одно 

из следующих условий: 
 

4.6.1. Соискатель отзывает своё согласие или расторгает Соглашение, на основании которого 

проводилось обработка, и при этом отсутствует иное законное основание для продолжения 

обработки персональных данных; 

 

4.6.2. персональные данные обрабатываются незаконно.  

4.7. Исполнитель вправе продолжить обработку персональных данных о Соискателе в случаях, 

предусмотренных законодательством РФ. 
 

5. Информационная безопасность Сайта 

 

5.1. Соискатель обязуется:  

5.1.1. Не использовать данные или доступ к данным, не предназначенным для данного Соискателя;  

5.1.2. Не пытаться проверить уязвимость системы безопасности Сайта; 

5.1.3. Не пытаться создать помехи в использовании Сайта, в том числе распространение 

компьютерных вирусов, порчу данных, постоянную рассылку повторяющейся информации, 

пересылку электронной почты через сервер Сайта, одновременную отправку большого количества 

электронной почты и/или запросов к Сайту с целью вывести сервер Сайта из строя и тому подобные 



действия, выходящие за рамки нормального целевого использования Сайта, которые могут 

умышленно или по неосторожности повлечь сбои в его работе; 

5.1.4. Не имитировать и/или не подделывать любой заголовок пакета TCP/IP или любой части 

заголовка в электронном письме или размещенном на Сайте материале; 

5.1.7. Не использовать программные средства, имитирующие работу Соискателя на Сайте 

Исполнителя. 

 

5.2. При обнаружении потенциальной уязвимости информационной безопасности Сайта 

Соискатель обязуется уведомить Исполнителя через электронную почту personal@svsh.info. 

 

 

6. Финансовые отношения 

6.1. Услуги Исполнителя, оказываемые согласно п. 2.1. Соглашения для Соискателей оказываются 

БЕЗ ОПЛАТЫ. 

6.2. Исполнитель не является представителем ни Соискателей, публикующих на Сайте свои анкеты, 

ни Партнеров, подающих заявки на размещение вакансий, поэтому не может отвечать ни за какие 

обязательства (включая финансовые), возникающие между теми и другими. Любые договоренности 

между соискателями и Партнерами, являются двусторонними, и Исполнитель не имеет к ним 

отношения. 

 

7. Использование материалов Сайта 

 

7.1. Каждый пользователь Сайта, Соискатель или представитель Партнера, отвечает за информацию, 

размещаемую от его имени и за последствия этого размещения. 

 

7.2. Сайт является лишь средством для передачи информации и ни в коем случае не несет 

ответственности за ее достоверность и актуальность. 
 

7.3. Исполнитель прилагает все возможные усилия для того, чтобы исключить с Сайта небрежную, 

неаккуратную или заведомо неполную информацию. 

7.4. Логотип, название, элементы дизайна, оформления и общий внешний вид Сайта являются 

интеллектуальной собственностью Исполнителя и их использование без прямого явного согласия 

Исполнителя запрещено. 

7.5. В случае, если Партнер сохраняет Анкету Соискателя в своей собственной базе данных, 

то ответственность за это несет Партнер в рамках ФЗ № 152-ФЗ от 27 июля 2006 г. 

«О персональных данных», как оператор персональных данных. 

7.6. Не допускается использование программных средств (скриптов, роботов) для считывания или 

сбора информации (данных) с Сайта. 

 

7.7. Исполнитель не гарантирует, что переданные анкеты будут просмотрены определенным 

количеством Партнеров или хотя бы одним. 

7.8. Исполнитель не гарантирует, что условия работы и иных видов занятости (например 

наименование должности, должностные обязанности, оклад и условия оплаты труда и другие), 

содержащиеся в размещенных на Сайте вакансиях, будут соответствовать тем, на которые был 

принят на работу Соискатель. 

7.9. Исполнитель не гарантирует, что программное обеспечение, сервера и компьютерные сети, 

используемые Сайтом свободны от ошибок и компьютерных вирусов. Если использование Сайта 

повлекло за собой утрату данных или порчу оборудования Исполнитель не несет за это 

ответственности. 

8. Применимое право и разрешение споров 

8.1. Соглашение, а также отношения между Соискателем и Исполнителем, регулируются 

в соответствии с законодательством РФ. 

 

8.2. Все споры Сторон по Соглашению подлежат разрешению путем переписки и переговоров 

с использованием обязательного досудебного претензионного порядка урегулирования споров. 

Срок ответа на претензию — 30 дней с даты получения претензии Стороной. В случае 

ненаправления в указанный срок ответа на претензию Стороной, Сторона, направившая претензию, 

вправе обратиться в суд. Все претензии в адрес Исполнителя должны направляться по адресу места 

нахождения Исполнителя. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров или 
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в претензионном порядке, они должны решаться в суде по месту государственной регистрации 

Исполнителя в порядке, установленном процессуальным законодательством РФ. 

 

9. Действие Соглашения, внесение изменений 

 

9.1. Соглашение действует с момента его акцепта Соискателем. Исполнитель вправе в любое время 

по своему усмотрению и без предварительного согласования с Соискателем вносить изменения 

в настоящее Соглашение. В таком случае изменения и дополнения вступают в силу с момента 

их опубликования на Сайте. 

 

9.2. Соискатель, заключая Соглашение, заявляет и гарантирует, что достиг возраста, при котором 

Соискателю действующим законодательством РФ допустимо заключать Соглашение, и Соискатель 

обладает необходимой право- и дееспособностью для его заключения. Соискатель в возрасте 

от 14 до 18 лет гарантирует, что получил согласие законного представителя на заключение 

Соглашения, в том числе на обработку персональных данных Соискателя и обязуется предоставить 

такое согласие по запросу Администрации Сайта. 

 

9.3. Использование Соискателем Сайта (а равно реализация Соискателем прав и обязанностей, 

установленных Соглашением) после любых изменений Соглашения означает согласие Соискателя 

с такими изменениями и/или дополнениями. 

9.4. Если Соискатель не согласен использовать Сайт после внесения изменений в Соглашение 

Исполнителем и\или соответственно соблюдать Соглашение после изменений, то Соискатель 

обязуется прекратить использование Сайта и вправе расторгнуть Соглашение, направив 

соответствующее уведомление Исполнителю. 

 

 


